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Projekt havnen i 

Præstø.

Vandfritidsordning på Præstø Havn.

Version udarbejdet 24/2 – 2003 af Anders Kristensen, Dansk Sejlunion

Vandfritidsklub – Projekt ”Havnen” i Præstø.

Gennem mange år har der været en udvikling, hvor børns fritid er organiseret i institutioner med nær tilknytning til skolemiljøet eller i institutioner, som er løsrevet fra voksenverden og det øvrige lokalsamfund. Denne udvikling har været medvirkende til at børn i dag lever en stor del af deres fritid i børneghettoer fremmedgjorte overfor deres eget lokalsamfund og naturen.

Den elektroniske udvikling af kommunikationssamfundet og den faldende deltagelse i det organiserede frivillige fritidsliv har samtidig været medvirkende til at vi i dag oplever børn, hvis fysiske og sociale udvikling langt fra  er optimal.

Fra det offentlige side har der gennem de sidste år været et stort pres mod de frivillige  organisationer om at tage en del af ansvaret for at løse en del af de samfundsskabte problemer. En vandfritidsordning er et bud på hvorledes det offentlige og de frivillige organisationer i fællesskab kunne skabe gode rammer for den kommende generations opvækst og udvikling. 

VISION:

Visionen er: 

· At skabe en havn, hvor unge mennesker vil tage hen efter skole, fordi vandet og miljøet er dragende. Udgangspunktet er et fritidshjem/fritidshjemsordning, men hvor klubberne er det centrale, og hvor formålet er at fastholde de unge i klubberne, til gavn for de unge,  idrætten og  friluftslivet.
· At udnytte de eksisterende idrætsfaciliteter i klubber, der finder projektet interessant og har faciliteterne til formålet.  

Et tæt samarbejde med organisationer og forbund, der ønsker at skabe et aktivt ungdomsmiljø på og omkring havnen.
Formål og varighed i Præstø:

Projekt ”Havnen” i Præstø er et projekt samarbejde mellem Præstø Sejlklub, Præstø Roklub, Danmarks Idræts Forbund, Dansk Sejlunion, Friluftsrådet, Dansk Forening for Rosport og Dansk Kano og Kajak Forbund og Præstø Kommune.

Formålet er at give børn i alderen fra 9 – 14 år i Præstø en fritidsmulighed, hvor de kan:

· Udvikle sig fysisk.

· Blive aktive brugere af vandet som oplevelses- og legeplads.

· Blive brugere af den kystnære natur og udvikle et positivt natursyn.

· Opnå en naturlig respekt for vandet.

· Udvikle en naturlig miljøforståelse gennem aktivt brug af naturen.

· Opleve en helhed i fritiden gennem integration af det offentlige og det frivillige fritidstilbud.

Målet er at projektet startes med skolestarten i august 2003 og kan opsiges med 6 måneders varsel, dog minimum 2 år. 

Organisation:
Klubberne på havnen danner en fritidsklub i eksisterende bygninger på havnen og indgår driftsoverenskomst med kommunen. 

Idrætsfritidsordninger, - og især ordninger som projekt ”Havnen”, - ligger langt udenfor foreningens traditionelle aktivitetsområder. For at oprettelsen af sådanne ordninger skal blive en succes, er det derfor af afgørende betydning at de kommunale myndigheder går positivt ind i sagen. 

Det fremgår klart af Serviceloven, at det er en kommunal opgave at tilvejebringe det nødvendige antal pladser for at sikre dagtilbud til børn og unge, men der er ingen præcis eller nærmere beskrivelse af hvad dette rent faktisk dækker over.

Det er derfor en klar forudsætning for foreningen for at indgå i projektet, at der er et (stort)  kommunalt pasningsbehov og et udtalt ønske om at skaffe flere pladser, og at såvel den kommunale forvaltning som det politiske niveau går aktivt og positivt ind i initiativet.

Det er endvidere en klar forudsætning at opgaven skal løses i fællesskab, og at såvel foreningens ledelse som de kommunale myndigheder indgår i et samarbejde om løsning af opgaven.

Det er derfor også idrætsforeningens opgave at sikre den holdningsmæssige opbakning i foreningen, således at alle har forståelse for projektet. Hvis projektet gennemføres af flere foreninger i fællesskab, er det disse foreninger, der udpeger en bestyrelse.

Bestyrelse:

Institutionens bestyrelse har det overordnede pædagogiske ansvar i forhold til brugere og kommune. Bestyrelsen består af fem medlemmer 2 fra Præstø Sejlklub, 2 fra Præstø Roklub og en udpeget af Præstø Kommune. Derudover vil bestyrelsen, i forbindelse med ansættelse af leder, bestå af en person fra forvaltningen i Præstø Kommune, og en observatør fra den oprindelige styregruppe (repræsentanter fra forbundene). 

Det er bestyrelsens opgave at sørge for at tilvejebringe de organisatoriske rammer, hvorunder en idrætsfritidsklub kan eksistere. Bestyrelsen skal fastsætte de overordnede retningslinier, - herunder ansættelse af fritidsklubbens leder, - og medvirke ved ansættelsen af det øvrige personale.

Det er endvidere bestyrelsen der fastlægger retningslinierne for benyttelse institutionens faciliteter uden for normal åbningstid.

Bestyrelsen faktiske ”manuelle” arbejdsindsats er meget begrænset, idet bestyrelsen fortrinsvis kun arbejder ”i møder”, og således kun i meget begrænset omfang har noget med det daglige praktiske arbejde at gøre.

Vandfritidsordningen er åben fra efter skoletid til det frivillige idrætsliv tager over sent på eftermiddagen.

Ansvarsområder:

Institutionens bestyrelse ansvar er tidligere beskrevet og skal desuden sikre at den indgået driftsaftale mellem den selvejende institution og kommunen i Præstø overholdes 

Præstø Kommune udarbejder driftsaftale i samarbejde med institutions bestyrelse. Præstø kommune har ansvaret for bogføring, lønudbetaling, visitation, opkrævning af forældrebetaling og forsikring.  

Eventuelt underskud i den daglige drift dækkes af den selvejende institution og i sidste instans kommunen i Præstø. 

Præstø Kommune har endvidere ansvaret for det pædagogiske tilsyn.

Institutionens leder har det daglige pædagogiske og økonomiske ansvar og refererer til institutionens bestyrelse og forvaltningen i Præstø Kommune.

Ansatte i henhold til deres kontrakt. Blandt de ansatte skal der være personer med indgående kendskab til vandsport. Organisationerne deltager i oplæring af ansatte. Da der kan iværksættes flere aktiviteter i løbet af dagen, skal der være en stor fleksibilitet i ansættelsesforholdet. Normering skal være passende i forhold til tilmeldte børn.

Personale:

Der ansættes en pædagog måske flere, men det er afhængigt af, hvor mange børn der er i institutionen. Derudover suppleres med deltidsansatte/timelønnet, der ikke nødvendigvis er pædagoguddannet, men besidder stor faglig ekspertise på specifikke områder inden for vandidræt. 

Den ansatte pædagog er den daglige leder, og er ansat i en heltidsstilling. Pædagogen har det daglig pædagogiske ansvar, mens institutionens bestyrelse har det overordnede ansvar. Vedkommende har et overordnet ansvar for de daglige aktiviteter, og varetager den daglige drift af institutionen. En del af arbejdet kan blive at udføre små reparationer på materialet.

Deltidsansatte/timelønnet assisterer den ansætte pædagog med aktiviteter og almene gøremål. Personerne kunne være unge trænere, der i forvejen er tilknyttet de respektive klubber, og kunne varetage jobbet i stedet for et job på den lokale tankstation.   

Uddannelse.

Fælles for alle ansatte er, at de skal gennemføre kurser hos de respektive forbund samt kurser i friluftsliv under Friluftsrådet. Formålet er at give de ansatte en bred basisviden således, at hver enkelt af de ansatte kan varetage alle former for aktiviteter. 

Derudover skal de ansatte gennemgå et førstehjælpskursus.

Forventninger til personalet:

Pædagog:

· Ingen formelle krav om uddannelse, men pædagogiske kvalifikationer samt godt kendskab til mindst en af de 3 hovedaktiviteter (sejl, kajak eller ro).

· Har gerne ledererfaring. 

· Besidder administrative kvalifikationer: planlægning, økonomi, personaleledelse.

· Har et  eksisterede kontaktnet, eller muligheder for at skabe et.

· Har erfaring med frivilligt arbejde i idrætsklubber.

· Praktisk håndelag.
· Ansvarlighed.
· Samarbejdsevner.

Deltidsansatte/medhjælpere:

· Har erfaring med at arbejde med børn.

· Har indgående kendskab til en eller flere idrætter eller klubber der indgår i samarbejdet.

· Besidder stor ekspertise på specifikke områder indenfor friluftsliv, sejlsport, roning eller kajak

· Har interesse for friluftsaktiviteter med speciel fokus på vandaktiviteter.

Krav til faciliteter:

Det væsentlige i den nye måde at tænke fritidsinstitution er, at der ikke skal investeres i nye omfattende faciliteter, samt at der ikke skal foretages omfattende indkøb af nyt materiel. Derfor skal klubber der indgår i samarbejdet kunne tilbyde lokaler, der egner sig til formålet. Det vil sige at de har den rette størrelse, og er i en kvalitet så de ikke behøver omfattende renovering. Derudover må  det forventes, at der skal indkøbes materiale med henblik på aktiviteter i vinter halvåret og i tilfælde af dårligt vejr. Endelig bliver det nødvendigt med nyanskaffelse for at supplere det nuværende materiale, samt at indkøbe materialer med henblik på friluftsliv. 

I Præstø vil ”basen” være det ”Røde klubhus”, som i dag primært anvendes af sejlklubbens ungdomsafdelingen. Huset skal renoveres og hæves, da det et par gange om året står under vand, samtidig er der behov for en tilbygning på ca. 80 m2. Lokale og anlægsfonden har foreslået et projekt, hvor der i forlængelse af det ”Røde Klubhus” bygges en pavillon (se vedlagte materiale). Lokale og anlægsfonden finansierer halvdelen (360.000 kr.). Endelig skal der bygges en lille lade til kajakker ved roklubben. (Se vedlagte skitse).

En institution med det tidligere skitseret indhold skal udover at have faciliteter til indendørsaktiviteter have:

· Robåde der egner sig børn og unge

· Kajakker der egner sig børn og unge, hvilket kan være polokajakker og turkajakker.

· Optimistjoller/zoom 8.

· En eller flere to-personersjoller.

· En eller to kølbåde de egner sig til mindre former for tursejlads og vintersejlads.

· En eller flere følgebåde.

· Materiale til diverse friluftsaktiviteter (klatre reb, fiskestænger o.s.v.)

· Redningsveste, våddragter og tørdragter.

Det er væsentligt at understrege at investeringerne, der foretages ikke kun er reserveret institutionen, men overgår til almindelig klubaktivitet efter institutionens lukketid. 

Derudover er det vigtigt at pointere at de nye lokaler som indgår i institutionen i fremtiden er lokaler som kan anvendes af  både roklub og af sejlklub til diverse arrangementer.

Investeringer.

Ved etablering at projekt havnen i Præstø, vil der være en række investeringer, der skal fortages.  

På baggrund af det beskrevne projektet forventes det, at der skal foretages følgende investeringer i Præstø med 30 børn (alle priser inkl. moms):

Renovering af lokaler i det røde klubhus
40.000 kr.

Lade til kano og kajak udstyr
175.000 kr.

Inventar og materialer
50.000 kr.

Tilbygning (Pavillon 80 m2.)  
760.000 kr.

Udgifter til etablering (Kloak o. lign) og transport (Pavillon)
60.000 kr.

2 speciel robåde
40.000 kr.

Kajakker 
45.000 kr.

Nye joller/både 
50.000 kr.

Materialer til diverse friluftsaktiviteter
25.000 kr.

Redningsveste, Våddragter, tørdragter
15.000 kr.

I alt
1.360.000 kr.

Det er en forudsætning for etableringen af projektet, at hovedparten af midlerne tilvejebringes via fonde, de involverede forbund, Friluftsrådet, kommune samt diverse projekttilskud.

Drift og åbningstid.

Der ydes et driftstilskud i henhold til aftale med kommunen, som gives efter nogle generelle regler. Tilskuddet dækker vedligeholdelse af lokaler, rengøring, løn til personale, aktiviteter, drift af materiale. Det må forventes, at der et større slid på eksisterende faciliteter samt allerede eksisterende materiale. 

Det forventes at institutionen i Præstø holder åbent i 25 timer om ugen samt hele dagen på skolefridage. Præstø kommune har med denne type institution en belastningsgrad på 18 (hvilket betyder, at der skal være 18 børn før det udløser en personaletime). Med 30 børn og gældende overenskomster, forventes det at der vil være en fuldtidsansat leder, samt en deltidsansat. Sidstnævnte kan være en timelønnet ansat, med speciel interesse inden for eksempelvis roning, eksempelvis en træner i klubben. 

Det er vigtigt at understrege at institutionen i princippet ”lejer” og vedligeholder faciliteterne af klubben, således at klubben ikke har omkostninger i forbindelse med driften af institutionen.

Afhængigt af de kommende forhandlinger med Præstø kommune, forventes det, at der vil være et beløb på ca. 760.000 kr. til den årlig drift inklusiv forældrbetaling. Det forventes at efter udgifter til løn, at der vil være mellem 130.000 kr. til den almene drift.

Et årligt driftsbudget anslås til at være:

Lønudgifter
630.000 kr.

Drift af lokaler incl. vand, varme, rengøring
67.000 kr.

Afskrivning på inventar (individuelt)
5.000 kr.

Udendørs aktiviteter (benzin, transport o.lign)
10.000 kr.

Afskrivning på følgebåde
5.000 kr. 

Afskrivning materiale til indendørsaktiviteter
6.000 kr.

Afskrivninger/ reparationer på robåde
8.000 kr.

Afskrivninger/ reparationer polokajakker
6.000 kr.

Afskrivninger/ reparationer på joller/både (individuelt)1
8.000 kr.

Afskrivninger/ reparationer materiale på friluftsaktiviteter
3.000 kr.

Redningsveste, våddragter, tørdragter2
4.000 kr.

Indkøb af nyt materiale
8.000 kr.

Drift i alt
760.000 kr.

1 Afskrivninger på både/kajakker/robåde dækker reparationer, indkøb af sejl, blokke, knækkede åre/pagajer, samt almindelige afskrivninger.

2 En forventet levetid på 4 år

Aktiviteterne i projekt ”Havnen” er inddelt i sommer og vinteraktiviteter, og vil have base i aktiviteter i og omkring vandet.

Sommeraktiviteter:

Sommeraktiviteterne er vid udstrækning udendørs. Sommerperioden er fra ca. 1. april til ca. 1. november.  

· Stjernetræf – med besøg af nuværende eller tidligere idrætsstjerner.

· Roning.

· Sejlads.

· Kajak.

· Surf

· Overnatningsture

· Ekskursion -  På tur med Fuldton.

· Fiskeri

· Fugleliv

· Sejle/ro på hjemmelavet tømmerflåde (eller hvad vinteren byder på af hjemmelavet håndværk)

· Sæltur – ud og se på sæler.

· Rulleskøjter

· Alsidig fysisk træning – når vejret ikke tillader at komme på vandet.

· Redningsøvelser

· Tur med båd til nærliggende fiskeplads eller kystfiskeri.

· Vandretur med naturvejleder, eventuelt med specifikt emne. Trækfugle, krabber eller lignende. 

· Svømning.

· Orienteringsløb på havn eller i nærområdet.

· Besøg på institutioner med tilknytning til vandet.

· Reparation og vedligeholdelse af materiel.

· Tage kompetencegivende kurser (Duelighedsprøve, jollebevis, robevis)

· Boldspil og lege på land.

· Sommertur på vandet.

· Træklatring

Vinteraktiviteter:

Klubberne kan have sværere ved at beskæftige børnene med deres sædvanlige aktiviteter i vinterhalvåret. Der forslår vi følgende små og store projekter, som involverer hele kystmiljøet og den nære natur, samt nogle indendørssysler:

· Byggeprojekt (tømmerflåde, kajakker, isbåd)

· Klargøring (vedligeholdelse) af materiel

· Svømning

· Ergometerroning – evt. deltagelse i 8 Grand Prix eller DM i ergometerroning for hold.

· Navigationslære

· Tovværkslære

· Orienteringsløb

· Skøjter/kælk/ski

· Blå på stranden med stjernelære

· Fuglefodring

· Vinterroning, vintersejlads – når vejret tillader det

· Ekskursion: Sejlloft, bådværft, Kerteminde – fjord og bæltcentret, La Landia

· Alsidig fysisk træning – ”hold dig i form”

· ”Løgnhistorier” med de lokalkendte fra havnen

· Madlavning

· Besøg af idrætsstjerner

· Første hjælp

· Meteorologi

· Byg selv - sejl kan sys, byg en paddel, årer, vær med til at bygge kano, kajak, båd (gammeldagshåndværk), lav/flet/knyt tovværk, knob og stik.

· Lær om navigation.

· Kulde. Hvad skal vi have med, hvordan kan vi undgå at blive kolde, hvad gør vi hvis vi bliver kolde.

· Førstehjælp. Redningsaktioner / førstehjælp i tilknytning til at færdes ved vandet / have.
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